-I_Ienvermmlung gegrunde .
‘menarbeit mit der Fachstelle Chance

___Z! welche dle Stellensuchenden be-_.__

-:unferstutzt werden'Emsatze von Kli-
entmnen___und Kllenten der Somalhﬂfe:

istrativen Aufwand be':'”'K
en entlastet e

Mlttwoch 10 Jum llm Kustorei

Der Vere_l_n Chance Z! fithrte im ver-

- gangenen Geschiftsjahr 31 Auftrige
-aus. Eingesetzt wurden 30 Personen,

die zuvor mindestens ein Jahr ohne
feste Anstellung waren. Von diesen
Personen konnten in der Folge acht
__Personen in Voll- und Tellzenanstel-

lungen vermittelt werden, was einer

te von 26.7% entsprlcht .

Im Mal 2013 wurde der Verem Chance
Z! als soziale Stellenvermlttlung ge-
‘griindet. In Zusammenarbeit mit der
Fachstelle Chance Z! werden Emsatze.
von Klientinnen und Kllenten der So-
_- z:allnlfe ermoghcht und Arbeltgebet'-
‘beunternehmen aus der Regmn Die
~ Umsatzsteigerung und die
_breite zeigen, das

Kkeitsarbeit langsam
- der Bekannthextsgra

. (Talentmesse,
gen). '

| - sich der Verein: Chan
die zwelte Generalversammlung statt.

' Insgesamt wurde :
Franken Umsatz erwwtschaftet was
gegentiiber dem Vorjahr eine Verdopp—-

Jung bedeutet. Auftraggeber waren
‘neben der Stadtverwaltung Zofingen

vor allem Privatpersonen und Gewer-

Auftrags—-

--"'_d1e seit Januar 2015 Iaufende Zuqam—“
‘menarbeit mit dem Regmnalen Ar-

be1tsverm1ttlungszentrum (RAV) Zo-_‘ '_

: ﬁngen gefordert.

~ An insgesamt finf Anlassen brach-:-

e die beiden Organisationen Arbeit-
- 'geber und Stellensuchende auf inno-

Fur das neue Ge

gesetzt, noch bekann u werden

und dadurch vermehrt Auftrige zu
generieren, um Erwerbslosen Einsit-
~ze zu ermoglichen. Personen, welche
sich fiir Themenbereiche rund um
_ Arbeitsintegration interessieren, sind

im Verein herzlich w1llkommen (wei-
tere Informanonen_erha ter S1e unter
WWW. chancez ch). :
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