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Komplexe Organisation mit vielen gesetzlichen Vorschriften: Disponent Ronnie Schulz erldutert den Stellensuchenden die komplexe Aufgabe der Fahrdienstzuteilung. iF

Voll konzentriert auf Linienfahrt

Zofingen Buschauffeure sind
konzentriert und auch im
Stress kundenorientiert. Das

| lernten Stellensuchende von
RAV und Chance Z bei der Lim-
matbus Wiggertal. Es war der
dritte und letzte Firmen-Feld-
besuch dieser Art.

VON MICHAEL FLOCHIGER

«Bei diesem herrlichen Wetter frith zu
starten und den Tag auf Fahrt erwachen
zu sehen, ist im Frilhling ein grossartiges
Erlebnis. Und mit etwas Gespiir kinnen
Sie den Passagieren jeden Tag viel Ener-
gie mit auf den Weg geben.» Raphael
Schenker, Betriebsleiter der Limmatbus
Wiggertal, verschweigt allerdings auch
nicht, dass der Beruf des Buschauffeurs
an unregelmissige Arbeitszeiten gebun-
den ist. Eines ist ihm vor allem wichtig:
«Die Verantwortung eines Chauffeurs ge-
geniiber den Fahrgisten ist enorm, es ist
volle Konzentration gefragt.s

Seine Worte richtet er an zehn Stellen-
suchende, die ihren Weg an die untere
Briihlstrasse 5 gefunden haben. Sie sind
auf Initiative des Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentrums (RAV) Zofingen sowie
der Chance ‘Z Zofingen gekommen. Sie
sehen hier eine Chance, sich wieder ins

Berufsleben einzugliedern. Die Biiros
von Limmatbus sind klein. Lediglich der
zur Organisation erforderliche Stab so-
wie der fiir den Fahrzeugunterhalt zu-
stindige Mechatroniker_ sind vor Ort.
Verstindlich. Die Wertschopfung er-
bringt Limmatbus auf den Strassen
rund um Zofingen. Die 67 Chauffeure
sind entweder unterwegs oder ziehen
Ruhephasen ein. Wie Disponent Ronnie
Schulz erliutert, gilt es jeden Werktag
38 Dienste zu organisieren. Dazu kom-
men noch etliche Dienste am Wochen-
ende, Raphael Schenker meint: «Wir ar-
beiten maximal sechs Tage die Woche,
immer mit dem Ziel einer Fiinftagewo-

che.» Etwa 50 Chauffeure sind fix den
Routen zugeteilt, die iibrigen sind Abli-
ser und Springer und bewiltigen Krank-
heitsausfille und Ferienabwesenheiten.
Die Dienstpline legt Limmatbus auf Mo-

«Wir haben eine dreifache
Mutter angestellt, die schon
immer davon getraumt hat,
Buschauffeuse zu werden.»
Raphael Schenker Betriebsleiter Limmatbus

nate hinaus fest. Und doch gilt es je
nach Situation  schnell zu reagieren.
Ronnie Schulz zeigt auf einem Schirm

OFFENSIVE

RAV und Chance Z gehen raus zu den Firmen

eute, die schon Lingere Zeit oh-

ne Arbeit sind, haben es nicht

einfach, wieder Fuss zu fassen.
Ihre Fihigkeiten werden gerne unter-
schitzt. Genau hier setzt das RAV Zo-
fingen im Verbund mit der Chance Z,
einem Unterstiitzungsangebot der
Stadt Zofingen fiir Langzeitarbeitslo-
se und Jugendliche, die Miihe beim
zum Berufsstart haben, an, In die-
sem Frithjahr besuchen die beiden
Institutionen die Firmen direkt vor
Ort. Die Betroffenen erhalten die
Miiglichkeit, Einblick in verschiedene

Unternehmen zu gewinnen, sich per-
sonlich vorzustellen und ihr Dossier zu
platzieren. Bisher haben RAV und Chan-
ce Z die auf die Wiederverwertung von
Textilien spezialisierte Tell-Tex in Safen-
wil, das Seniorenzentrum Rosenberg
und jetzt als vorliufig letzte Firma die
Limmatbus Wiggertal besucht. Wie
RAV-Leiter Mirek Nekys sagt, ist die Bi-
lanz noch durchzogen. «Wir sehen diese
Firmenbesuche als langfristig vertrau-
ensbildende Massnahme an. Ich spiire,
dass einige der Firmen am Umdenken
sind. Wir bleiben dran.»

ein dank GPS in Echtzeit vermitteltes
Gesamtbild aller Busse auf Fahrt. Fast
alle Pfeile auf der Landkarte sind jetzt
am Nachmittag auf Griin. Zwischen

_16.30_und 18 Uhr beherrscht Rot das

Bild, Die Rushhour fiihrt zwangsweise
#u Verspatungen.

Wer wirklich will, hat Chancen

Manche Stellensuchende wiren an
Reinigungsarbeiten der Busse zwischen
18 und 2 Uhr interessiert. «Da muss ich
Sie leider enttiuschen»s, gibt Raphael
Schenk zu verstehen. Limmatbus sei
aber stets an Chauffeuren interessiert.
«Der Kinigsweg zum Chauffeur fihrt
{iber die Lastwagenpriifung und entspre-
chende Erfahrungens, hilt er fest.

Aber es gebe auch andere Wege. «Wir
haben eine Quereinsteigerin und dreifa-
che Mutter angestellt, die schon immer
davon getrdumt hat, Buschauffeuse zu
werden.» Die 20000 Franken Ausbil-
dungskosten hatte sie sich iiber Jahre
angespart. Thre Zielstrebighkeit hat
Schenker fiberzeugt. Und auch das Alter
sei keine Guillotine, so Schenker: «Wir
haben einen 60-Jihrigen unter Vertrag
genommen. Da wir keine Altersbe-
schrinkung haben, kann er bei guter
Gesundheit bis zum 70. Altersjahr fah-
ren.» Chancen sind fiir verantwortungs-
bewusste Uberzeugungstiter also vor-
handen. Einige Dossiers wechseln beim
Abschlussapéro den Besitzer.
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